Strategy Energizer

Att skapa klarhet i en komplex omvarld

Det har ar en maste-workshop for den ledningsgrupp som vill vara bast — tillsammans.
Strategy Energizer ger dig som VD en vardefull paus fran operativt brus och erbjuder ett
utrymme dar ni kan lyfta blicken, lyssna pa varandra och fa nya perspektiv.

| en tid dar forandring pagar konstant behover ledningsgruppen tid att forsta, sortera och
samlas — och det ar precis vad den har workshopen mojliggor.

Ni far flera timmars fokuserad tid och dialog som ger utrymme att skapa det gemensamma
nuldget och framtidsvisionen. Inte minst far ni vart stod att uppratta dokumentation som
hjalper er minnas, folja upp och fortsatta nasta gang utan att behova bérja om fran boérjan.

Strategy Energizer ar inte bara en workshop. Det ar ett verktyg for strategisk fornyelse och
samspel. Vi ar mest kanda for vart valanpassade insiktsmaterial och den goda stimningen for
att lyckas som kollektiv.

Syfte: Ge ledningsgruppen ett gemensamt nuldge, 6ka forstaelsen for yttre paverkan och
skapa forutsattningar for strategisk samsyn.
Tidsram: 3,5 timmar (inkl. 15 min paus)

Exempel pa uppldgg

13:00-13:15 Vdlkommen

Inledning av workshopen och dagens mal — Aputsiags facilitator inleder.

Vad behover vi klarlagga idag — och varfor ar det viktigt nu?

Kort check-in. Det har lamnar jag utanfor de kommande timmarna

13:15-13:45 Omvarldsanalys: Vad hander omkring oss? Presenteras av Aputsiags analytiker.
Kort presentation: Trender & faktorer som paverkar — globalt och lokalt

Exempelvis geopolitik, klimat, Al/tech, héllbarhet, beteendeférdndringar. Dagsaktuella inspel
och nyhetskdnsla med relevans fér verksamheten, komplett med siffror och perspektiv med
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specifika fragestdllningar for att fG matnyttiga slutsatser under workshopens gdng. Inspelet
foljer Aputsiags vdl beprévade format.

Ovning: Vad péverkar oss mest just nu?
— Deltagarna gor noteringar och reflektioner enskilt for att kunna ta med sitt perspektiv in i
gruppdialogen.

13:45-14:45 Hela passet faciliteras av konsulterna fran Aputsiaq.

Del 1: Trender & paverkan (30 min)

-» Grupparbete i mindre team: Vilka trender paverkar oss, och hur kan vi utvinna varandras
perspektiv och l6sningar for att rida pa mojligheter och undanrdéja hinder?

—> Beratta for teamet

Del 2: Scenarioskapande (30 min)
-> Valj 2-3 drivkrafter som har storst osdkerhet/paverkan
—> Skapa miniscenarier: Hur ser var omvarld ut om X hander?

14:45-15:00 PAUS

15:00-15:30 Strategisk samsyn — ledningen resonerar tillsammans — Aputsiags konsulter
dokumenterar de olika perspektiven. Vi anvander digitala verktyg for att samla in och
hantera teamens input sa att alla far tillgang och kan dela material fran dagen till OKR eller
KPI.

Reflektion: Vad betyder detta for var strategi?
— Arbeta i duos eller smagrupper: Stammer var riktning med de nya insikterna?

Dela tankar i helgrupp
15:30-16:00 VD-ordet — summerande ord av VD

Identifiera: Vad behover vi fortydliga, férankra eller omvardera?
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