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> Aputsiaq

& EXECUTIVE SEARCH

Vi hittar ledare som far
tekniska verksamheter att

vaxa

En nyckelroll inom energi, teknik eller samhallsbyggnad kraver mer
an en annons och ett snabbt urval. Vi letar metodiskt genom
branscher och natverk for att hitta den som faktiskt passar — inte

bara den som rakar vara tillganglig just nu.

Kontakta oss

Se hur vi arbetar

& VAD ETT SAMARBETE INNEBAR

Det har far du med Aputsiaq vid din sida

En nyckelroll i en teknisk verksamhet fylls sallan av den som svarar snabbast pa urval
en annons. Vi kartlagger istallet vilka personer som faktiskt finns i branschen och
soker oss vidare mot dem som har réatt profil inom energi, teknik och

samhallsbyggnad — oavsett om de letar nytt jobb eller inte.

Aputsiaq fungerar som en radgivande partner som satter sig in i er verksamhet
pa djupet, inte bara i kravspecifikationen. Med 6ver 20 ars erfarenhet inom
rekrytering och organisationsutveckling, och ett natverk som vuxit under lika lang
tid, hjalper vi er hitta den som bade kan och vill ta sig an uppdraget.

¢ VAR PROCESS

Hur vi arbetar, steg for steg

Varje uppdrag ar olika, och vi lagger upp arbetet utifran just er situation snarare an en fast
mall. Vi kombinerar strukturerade bedémningsverktyg med ett natverk vi kdnner val, och
justerar tempo och omfattning efter hur brattom det ar och hur smal kompetensen ar.

01 Definiera vad rollen kraver

Vi satter oss in i uppdraget tillsammans med er — vad rollen ska I6sa, vilka utmaningar
som vantar och vilka egenskaper som gor skillnad i just er kontext. Genom samtal med
nyckelpersoner i organisationen far vi en bild som gar langre @n en vanlig kravspec.

02 Kartlagg marknaden och sok aktivt

Med kravbilden som karta letar vi brett 6ver relevanta branscher och bolag, och
kontaktar bade de som aktivt soker nytt och de som inte gor det. Ett forsta urval av
profiler gar vi igenom tillsammans med er innan vi gar vidare.

Vack ratt intresse
03

De kandidater som visar intresse far en tydlig bild av uppdraget — vad rollen innebar, var
den sitter i organisationen och vilka praktiska forutsattningar som galler. Det gor att ratt
forvantningar finns pa plats redan innan nasta steg.

04 Testa, intervjua, férdjupa
Kandidater som matchar kravbilden genomfor logik- och personlighetstester samt en
strukturerad djupintervju om erfarenhet, drivkrafter och hur de hanterar uppdragets
specifika utmaningar.

05 Satt samman ett beslutsunderlag

Vi véljer ut de kandidater som ar relevanta att ga vidare med och samlar resultaten i ett
tydligt underlag. Darefter ar det tid for er att traffa dem sjalva.

06 Verifiera innan klubban faller

Innan ett erbjudande lamnas gor vi en bakgrundskontroll och tar strukturerade
referenser pa slutkandidaten — ett sista lager av trygghet innan beslutet ar klart.

07 Folj upp efter start

Nar avtalet ar signerat hor vi av oss for att se att starten blivit bra. Vi star aven bakom
rekryteringen med en garanti, sd att ni inte star ensamma om matchningen inte haller.

"Var utgangspunkt ar att ratt ledare inte alltid ar den som soker jobb just nu.
Vart jobb &ar att hitta den personen anda, och ge er ett beslutsunderlag ni

kan lita pa."

Magdalena Ericsson, Grundare, Aputsiaq Consulting

& EXEMPEL PA ROLLER

Typiska roller i vara uppdrag

Uppdragen spanner fran specialistroller med tydligt operativt fokus till strategiska
positioner hogt upp i organisationen. Gemensamt &r att rollen ar svar att fylla pa egen
hand, och att ratt person gor stor skillnad fér verksamheten.

€ ENERGI ¢ SAMHALLSBYGGNAD

Energi & elkraft Bygg & anlaggning

Teknisk chef elkraft, projektledare kraftnét, Projektledare anlaggning, geotekniker i

driftchef, elkraftskonsulter (primér och falt och pa kontor, entreprenadingenior,
sekundar) samt specialistroller inom

hallbarhet.

driftledare och kalkylansvariga.

& DARFOR APUTSIAQ

Vad ett samarbete med oss faktiskt ger

Traffsakert natverk

Vi har under lang tid odlat kontakter
med ledare och specialister inom
energi, teknik och samhallsbyggnad —
manga av dem hor vi av oss till langt
innan de sjalva funderar pa att byta
jobb.

¢ KOM IGANG

Strukturerad metod

Tester, strukturerade intervjuer och
digitala verktyg ar en del av varje
uppdrag, inte ett tillval. Det haller nere
risken for rena magkéanslebeslut och
kortar tiden till ratt person.

Redo att hitta er nasta ledare?

Beratta om er rekryteringsutmaning — vi aterkommer med hur ett

samarbete kring Executive Search kan se ut for er verksamhet.

> Aputsiaq

Rekrytering, interim management och

ledarskapsutveckling for bolag i energi,

teknik och samhéllsbyggnad.

© Aputsiaq Consulting

TJANSTER

Rekrytering
Ledarskapsutveckling

Interim Management

Branschdjup

Vi forstar skillnaden mellan en
projektledarroll i ett elkraftsbolag och
en i ett anlaggningsprojekt — det gor
samtalen med bade er och
kandidaterna mer relevanta redan
fran forsta kontakt.

Magdalena Ericsson
Grundare, Aputsiaq Consulting

magdalena@aputsiag.se

Taby, Stockholm

Boka ett samtal

OM APUTSIAQ

Om oss
Blogg

Kontakt

Kontakta oss

& EFFEKTEN AV EXECUTIVE SEARCH

Na kandidaterna som inte syns i ett vanligt

En strategiskt viktig roll satter ett tak for vad ett vanligt annons-
urval kan leverera. Det ar séllan en slump att de mest intressanta
kandidaterna inte syns i en ansdkningshog — de letar inte aktivt
efter nasta jobb. Genom riktad search nar vi dem anda, och kan
gora ett urval baserat pa vem som faktiskt passar rollen, snarare
an vem som rakade se annonsen.

¢ TEKNIK & IT
Teknik & automation

CTO, avdelningschef
fastighetsautomation, teknisk
projektledare, transformationsledare och
IT-projektledare.

Orat mot marken

Vi pratar I6pande med folk i
branschen, &ven néar inget aktivt
uppdrag pagar. Det ger oss en
uppdaterad bild av vilka kompetenser
som &r svara att hitta nu, och vilka
som efterfragas framover.

KONTAKT

magdalena@aputsiag.se

Instagram

Taby, Stockholm
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