
VAD ETT SAMARBETE INNEBÄR

Det här får du med Aputsiaq vid din sida
En nyckelroll i en teknisk verksamhet fylls sällan av den som svarar snabbast på

en annons. Vi kartlägger istället vilka personer som faktiskt finns i branschen och
söker oss vidare mot dem som har rätt profil inom energi, teknik och

samhällsbyggnad – oavsett om de letar nytt jobb eller inte.

Aputsiaq fungerar som en rådgivande partner som sätter sig in i er verksamhet
på djupet, inte bara i kravspecifikationen. Med över 20 års erfarenhet inom

rekrytering och organisationsutveckling, och ett nätverk som vuxit under lika lång
tid, hjälper vi er hitta den som både kan och vill ta sig an uppdraget.

EFFEKTEN AV EXECUTIVE SEARCH

Nå kandidaterna som inte syns i ett vanligt
urval
En strategiskt viktig roll sätter ett tak för vad ett vanligt annons-
urval kan leverera. Det är sällan en slump att de mest intressanta

kandidaterna inte syns i en ansökningshög – de letar inte aktivt

efter nästa jobb. Genom riktad search når vi dem ändå, och kan
göra ett urval baserat på vem som faktiskt passar rollen, snarare

än vem som råkade se annonsen.

VÅR PROCESS

Hur vi arbetar, steg för steg
Varje uppdrag är olika, och vi lägger upp arbetet utifrån just er situation snarare än en fast

mall. Vi kombinerar strukturerade bedömningsverktyg med ett nätverk vi känner väl, och

justerar tempo och omfattning efter hur bråttom det är och hur smal kompetensen är.

01
Definiera vad rollen kräver
Vi sätter oss in i uppdraget tillsammans med er – vad rollen ska lösa, vilka utmaningar
som väntar och vilka egenskaper som gör skillnad i just er kontext. Genom samtal med

nyckelpersoner i organisationen får vi en bild som går längre än en vanlig kravspec.

02
Kartlägg marknaden och sök aktivt
Med kravbilden som karta letar vi brett över relevanta branscher och bolag, och
kontaktar både de som aktivt söker nytt och de som inte gör det. Ett första urval av

profiler går vi igenom tillsammans med er innan vi går vidare.

03
Väck rätt intresse
De kandidater som visar intresse får en tydlig bild av uppdraget – vad rollen innebär, var
den sitter i organisationen och vilka praktiska förutsättningar som gäller. Det gör att rätt

förväntningar finns på plats redan innan nästa steg.

04
Testa, intervjua, fördjupa
Kandidater som matchar kravbilden genomför logik- och personlighetstester samt en
strukturerad djupintervju om erfarenhet, drivkrafter och hur de hanterar uppdragets

specifika utmaningar.

05
Sätt samman ett beslutsunderlag
Vi väljer ut de kandidater som är relevanta att gå vidare med och samlar resultaten i ett

tydligt underlag. Därefter är det tid för er att träffa dem själva.

06
Verifiera innan klubban faller
Innan ett erbjudande lämnas gör vi en bakgrundskontroll och tar strukturerade
referenser på slutkandidaten – ett sista lager av trygghet innan beslutet är klart.

07
Följ upp efter start
När avtalet är signerat hör vi av oss för att se att starten blivit bra. Vi står även bakom

rekryteringen med en garanti, så att ni inte står ensamma om matchningen inte håller.

EXEMPEL PÅ ROLLER

Typiska roller i våra uppdrag
Uppdragen spänner från specialistroller med tydligt operativt fokus till strategiska

positioner högt upp i organisationen. Gemensamt är att rollen är svår att fylla på egen
hand, och att rätt person gör stor skillnad för verksamheten.

ENERGI

Energi & elkraft

Teknisk chef elkraft, projektledare kraftnät,
driftchef, elkraftskonsulter (primär och
sekundär) samt specialistroller inom
hållbarhet.

SAMHÄLLSBYGGNAD

Bygg & anläggning

Projektledare anläggning, geotekniker i
fält och på kontor, entreprenadingenjör,
driftledare och kalkylansvariga.

TEKNIK & IT

Teknik & automation

CTO, avdelningschef
fastighetsautomation, teknisk
projektledare, transformationsledare och
IT-projektledare.

DÄRFÖR APUTSIAQ

Vad ett samarbete med oss faktiskt ger

①

Träffsäkert nätverk
Vi har under lång tid odlat kontakter

med ledare och specialister inom

energi, teknik och samhällsbyggnad –
många av dem hör vi av oss till långt

innan de själva funderar på att byta
jobb.

②

Strukturerad metod
Tester, strukturerade intervjuer och

digitala verktyg är en del av varje

uppdrag, inte ett tillval. Det håller nere
risken för rena magkänslebeslut och

kortar tiden till rätt person.

③

Branschdjup
Vi förstår skillnaden mellan en

projektledarroll i ett elkraftsbolag och

en i ett anläggningsprojekt – det gör
samtalen med både er och

kandidaterna mer relevanta redan
från första kontakt.

④

Örat mot marken
Vi pratar löpande med folk i

branschen, även när inget aktivt

uppdrag pågår. Det ger oss en
uppdaterad bild av vilka kompetenser

som är svåra att hitta nu, och vilka
som efterfrågas framöver.

KOM IGÅNG

Redo att hitta er nästa ledare?
Berätta om er rekryteringsutmaning – vi återkommer med hur ett

samarbete kring Executive Search kan se ut för er verksamhet.

Magdalena Ericsson
Grundare, Aputsiaq Consulting

magdalena@aputsiaq.se

Täby, Stockholm

Boka ett samtal

Aputsiaq

Rekrytering, interim management och
ledarskapsutveckling för bolag i energi,
teknik och samhällsbyggnad.

TJÄNSTER

Rekrytering

Ledarskapsutveckling

Interim Management

OM APUTSIAQ

Om oss

Blogg

Kontakt

KONTAKT

magdalena@aputsiaq.se

Instagram

© Aputsiaq Consulting Täby, Stockholm

"Vår utgångspunkt är att rätt ledare inte alltid är den som söker jobb just nu.
Vårt jobb är att hitta den personen ändå, och ge er ett beslutsunderlag ni
kan lita på."

Magdalena Ericsson, Grundare, Aputsiaq Consulting

EXECUTIVE SEARCH

Vi hittar ledare som får
tekniska verksamheter att
växa
En nyckelroll inom energi, teknik eller samhällsbyggnad kräver mer
än en annons och ett snabbt urval. Vi letar metodiskt genom

branscher och nätverk för att hitta den som faktiskt passar – inte
bara den som råkar vara tillgänglig just nu.
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