
VARFÖR TA IN EN TILL BEDÖMARE

Det avgörande steget förtjänar ett skarpare öga
De sista kandidaterna i en process ser ofta lika starka ut på pappret.
Skillnaden ligger i hur de leder, hanterar motstånd och fungerar ihop med

just er organisation – och det kräver ett par ögon utanför den egna
processen för att verkligen se.

Vi kompletterar därför testresultat och cv med strukturerade djupintervjuer

riktade mot den specifika roll och kultur kandidaten ska in i. Resultatet är
ett konkret underlag som gör det sista beslutet enklare – och tryggare –

att ta.

BORTOM SJÄLVA ROLLEN

Matchning handlar om mer än rollen idag
En anställning som håller handlar sällan bara om att en ruta blir ifylld. Vi
tittar därför även på hur kandidaten är tänkt att utvecklas över tid, och hur

väl drivkrafterna stämmer med vart ni är på väg som organisation.

Det ger er ett underlag som håller längre än till provanställningens slut –

en bedömning av vem som kan växa med uppdraget, inte bara klara det

just nu.

VÅR PROCESS

Hur en Second Opinion går till hos oss
En Second Opinion gör mest skillnad när flera kandidater ligger nära varandra och det inte

finns utrymme för en felbedömning. Vi lägger samman branscherfarenhet, testverktyg och
ett tränat öga för att ge er det perspektiv som saknas i den ordinarie processen.

01
Vi nollställer oss i er kravprofil
Innan vi träffar någon kandidat går vi igenom vad rollen faktiskt kräver tillsammans med

er – vilka egenskaper, drivkrafter och kompetenser som avgör om någon lyckas eller

inte. Det är den profilen, inte en generell mall, som styr resten av bedömningen.

02
Fördjupade samtal och testverktyg
Varje kandidat möter oss i ett strukturerat samtal som går längre än en vanlig

anställningsintervju hinner med, kompletterat med personlighets- och förmågetester.
Tillsammans ger det en bild av hur personen leder, resonerar och hanterar press – inte

bara vad de gjort tidigare.

03
Verifiering av bakgrund
Vid behov stämmer vi även av uppgifter om anställningshistorik, utbildning och
eventuella varningssignaler, så att helhetsbilden av kandidaten är komplett innan

beslutet tas.

04
Allt vägs ihop till en rekommendation
Testresultat, intervjuer och eventuell bakgrundskontroll vävs samman till en
rekommendation där vi är tydliga med både styrkor och utvecklingsområden – och hur

väl kandidaten matchar det ni faktiskt efterfrågar.

05
Ett beslut ni kan stå bakom
Ni får inte bara ett omdöme om kandidaten, utan en process anpassad efter er
organisation – så att ni kan landa i ett beslut som håller, både för rollen och på lång sikt.

VANLIGA FRÅGOR

Frågor vi ofta får om Second Opinion

När i processen är det läge att ta in en Second Opinion? –

Helst när ni är nere i de sista kandidaterna och valet känns jämnt eller har stora konsekvenser för
organisationen. Då gör en oberoende bedömning som mest skillnad.

Vad skiljer er bedömning från processen vi redan kört? +

Hur säkerställer ni att bedömningen blir objektiv? +

Anpassas upplägget efter vilken roll det gäller? +

Vad får vi i handen efter en genomförd Second Opinion? +

HITTA RÄTT LÖSNING

Redo att ta in en andra bedömning?
Oavsett om det gäller en chefstillsättning eller en nyckelroll inom energi, teknik eller

samhällsbyggnad anpassar vi omfattningen efter er process.

LEDANDE BEFATTNINGAR

Inför en chefstillsättning

En fördjupad och oberoende bedömning av de sista kandidaterna till
en ledande roll.

Kontakta oss

SPECIALISTROLLER

Inför en nyckelrekrytering

Ett objektivt underlag när en specialistroll inom energi, teknik eller
samhällsbyggnad ska tillsättas.

Kontakta oss

KOM IGÅNG

Fundera på en Second Opinion?
Hör av dig så pratar vi igenom hur det skulle kunna se ut för er nästa

rekrytering.

Magdalena Ericsson
Grundare, Aputsiaq Consulting

magdalena@aputsiaq.se

Täby, Stockholm
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"I rekryteringens viktigaste ögonblick handlar det inte om att bekräfta en
gissning – det handlar om att ge er ett underlag ni faktiskt kan luta er mot."

Magdalena Ericsson, Grundare, Aputsiaq Consulting

SECOND OPINION

En oberoende blick på era
slutkandidater, innan ni
bestämmer er
När urvalet är nere i ett par starka namn är det sällan kompetensen på
pappret som avgör. Vi går igenom varje slutkandidat på djupet och ger

er ett konkret underlag att fatta det sista beslutet på.

Kontakta oss  Så går det till
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